Programator

Tipul . Full time. Activitatea se desfasoara numai la sediul
ofertei companiei

Nivel » Cu experienta de minimum 5 ani in programare in
cariera limbaj Java

Oras . Bucuresti

Domeniile . IT/ Telecom - Software / Programare

ofertei

Finante - Banci / Institutii financiare
Pozitii s 1
disponibile

Companie financiara cu business solid in Romania angajeaza Programator pentru proiectele sale in derulare.

Conditii obligatorii:

o Studii superioare absolvite cu examen de licenta;

e Cunostinte si experienta in programare Java precum si o buna cunoastere a ecosistemului
acesteia;

o Familiarizare cu diferite modele de design si arhitectura;

O buna intelegere a conceptelor de model MVC (Model-View-Controller), JDBC (Java

Database Connectivity) si servicii web RESTful;

Intelegerea principiilor de baza de proiectare din spatele unei aplicatii scalabile;

O buna cunoastere a framework-ului Spring;

O buna cunoastere a instrumentelor de versionare a codului, de exemplu: Git;

Intelegerea instrumentelor de constructie precum Maven, Gradle, efc;

O buna cunoastere a tehnologiilor web JSP, JSF, HTML, JavaScript, CSS;

Cunoasterea limbajelor pentru descrierea structurilor de date precum: XML, JSON;

Cunoasterea limbajelor de tip SQL/PLSQL pentru interogarea bazelor de date;

Cunostinte de baza sisteme de operare de tip Unix/Linux.

Se considera un plus cunostinte/experienta despre administrarea si configurarea IBM Websphere.

Abilitati:
 abilitati de comunicare si lucru in echip3;
« abilitati analitice si conceptuale
Principalele responsabilitati:
e Dezvoltarea de aplicatii informatice pentru uz intern;
e Dezvoltarea de servicii pentru clientii companiei.
Oferta: mediu de lucru profesionist, posibilitati de dezvoltare profesionald, pachet salarial competitiv.

https://www.transfond.ro/pdf/NOT%C4%82%20DE%20INFORMARE%20PRIVIND%20DATELE%20CU%20C
ARACTER%20PERSONAL%20PROCES%20RECRUTARE.pdf
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